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FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO: 30-01-2026

TIPO DE CONTRATO:

CONCURSO DE MERITOS

ENTIDAD CONTRATANTE

ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECQ-SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE
Y MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO MAGDALENA - AGUARIO

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE VIAS URBANAS EN EL
MUNICIPIO DE SOLEDAD - ATLANTICO

5.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

Que, la Constitucién Politica prevé en el articulo 2, como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y la en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién". 2 Que, De acuerdo a los principios de eficacia y transparencia, la Entidad ASOCIACION DE
MUNICIPIOS ECO-SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE Y MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO
MAGDALENA, es una entidad administrativa de Derecho Publico bajo el esquema asociativo territorial en los términos
de laley 1454 de 2011, 1955 de 2019, 2026 de 2020, la cual se crea como instancia de integracién para la promocion,
planificacion, gestién y cofinanciaciéon de iniciativas de desarrollo territorial y aplicacion de manera arménica y
sostenible los principios de coordinacién, complementariedad, concurrencia y subsidiariedad en el desarrollo y
ejecucion de las competencias asignadas a las entidades territoriales por la Constitucion y la Ley, cuyo objeto misional
de desarrolla en alrededor del principio “El Agua Responsabilidad de Todos”.

En virtud de sus funciones estatutarias y competencias legales, la Entidad ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECO-
SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE Y MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO MAGDALENA tiene la
facultad de promover, formular, estructurar, administrar y ejecutar proyectos de inversion regional orientados al
fortalecimiento del desarrollo territorial, la competitividad, la integracion regional y el mejoramiento de las condiciones
de vida de las comunidades, asi como celebrar los instrumentos juridicos y contractuales requeridos para el
cumplimiento de sus fines institucionales.

De conformidad con lo establecido en el literal a), numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993, las asociaciones de
municipios y demas personas juridicas publicas constituyen entidades estatales, razén por la cual la Entidad
ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECO-SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE Y MUNICIPIOS RIBERENOS
DEL RiO MAGDALENA se encuentra sometida al régimen de contratacion publica y esta plenamente habilitada para
adelantar procesos contractuales orientados a la ejecucién de proyectos de infraestructura que generen beneficios
colectivos y contribuyan al desarrollo integral del territorio.

Que la administracién municipal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD a través de la Secretaria de Obras
Publicas, ha identificado la necesidad de garantizar la adecuada planeacion, coordinacion, ejecucién, seguimiento y
control del proyecto de mejoramiento y construccion de vias urbanas priorizadas, con el propésito de recuperar la
movilidad, mejorar la conectividad urbana, fortalecer la seguridad vial y garantizar condiciones adecuadas para
peatones y vehiculos, asi como contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y usuarios del
municipio. Para tal efecto, se requiere el apoyo técnico, juridico, financiero y administrativo especializado, a través de
un esquema de gerencia integral, que permita optimizar la inversién de los recursos publicos, asegurar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas y superar las limitaciones operativas y de personal existentes en la entidad.

Con lo expuesto se requirié la celebracién del contrato Interadministrativo con ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECO-
SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE Y MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO MAGDALENA, cuyo objeto
serd “GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE VIAS
URBANAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD FASE 2” el cual se fundamenta en la necesidad inminente de ofrecer
condiciones de transitabilidad y seguridad permanente, garantizando la conectividad del MUNICIPIO. El proyecto
contempla la ejecucidon de las actividades necesarias para la adecuada planificacion, estructuracién, gestion,
supervision, coordinacién, seguimiento y control técnico-administrativo de las obras de infraestructura vial que seran
desarrolladas dentro del perimetro urbano del Municipio de Soledad.

Para ello la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD consider6 pertinente solicitar a ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECO-
SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL DIQUE Y MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RIO MAGDALENA
(ASOAGUARIO), en su calidad de instrumento de gestién interadministrativa y de cooperacién territorial, quien cuenta
con la experiencia y el conocimiento para gerenciar este tipo de proyectos, una propuesta para celebrar un contrato
interadministrativo para desarrollar las necesidades del Municipio a través de una gerencia integral del proyecto.
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En desarrollo de estas funciones se estructurd el proyecto de mejoramiento y rehabilitacion de infraestructura vial y
obras complementarias en diferentes puntos criticos de la zona urbana del municipio de Soledad, con el propdsito de
recuperar la movilidad, mejorar la conectividad urbana, fortalecer la seguridad vial y garantizar condiciones adecuadas
para peatones y vehiculos.

Dada la naturaleza técnica, financiera y administrativa del contrato de obra, resulta indispensable contar con una
interventoria especializada que ejerza el control integral sobre la ejecucién contractual, verificando el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, los disefios, el cronograma, el presupuesto, la calidad de los materiales, la gestion
ambiental, la seguridad y salud en el trabajo, asi como las obligaciones administrativas y financieras derivadas del
contrato.

La contratacién de la interventoria por el presente Concurso de Méritos, constituye un mecanismo idéneo para
asegurar la correcta inversion de los recursos publicos, optimizar los procesos contractuales derivados, mitigar riesgos
operativos y garantizar la materializacion efectiva de los objetivos propuestos, asi mismo, permite identificar
oportunamente desviaciones en la ejecucion del proyecto, adoptar medidas correctivas y garantizar que los recursos
publicos sean administrados bajo los principios de eficiencia, economia, transparencia, responsabilidad y seleccién
objetiva.

En consecuencia, AGUARIO requiere contratar una persona juridica o natural con experiencia acreditada en
interventoria de proyectos de infraestructura vial, que cuente con la capacidad técnica, operativa, administrativa y
financiera necesaria para ejercer el seguimiento permanente al contrato de obra durante toda su ejecucion.

La contratacion de la interventoria se fundamenta en la necesidad de asegurar el adecuado seguimiento, control y
vigilancia del contrato de obra publica, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

El contrato de interventoria permitira verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista de obra, controlar la correcta inversién de los recursos publicos, garantizar la calidad de las actividades
ejecutadas y certificar que las obras se desarrollen conforme a las especificaciones técnicas, los disefios aprobados,
el cronograma de ejecucion y las normas técnicas aplicables.

Igualmente, la interventoria sera responsable de emitir los conceptos técnicos necesarios para la toma de decisiones
por parte de la entidad contratante, apoyar la administracién del contrato y mantener un seguimiento permanente
sobre los riesgos asociados al proyecto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la
proteccién del interés general.

En consideracién a lo expuesto, se evidencia la necesidad de adelantar el proceso contractual por Concurso de
Méritos cuyo objeto corresponde al INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD -
ATLANTICO, con el fin de garantizar la calidad de las actividades ejecutadas y certificar que las obras se desarrollen
conforme a las especificaciones técnicas, los disefios aprobados, el cronograma de ejecucion y las normas técnicas
aplicables y poder contribuir al fortalecimiento de las condiciones de bienestar y desarrollo integral del territorio.

6. NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

IDENTIFICACION | céDIGO DENOMINACION
Clase 80101600 Gerencia de proyectos
Clase 81101500 Ingenieria Civil

7. DESCRIPCION TECNICA
DEL OBJETO A
CONTRATAR:

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO
OBJETO DEL CONTRATO: | MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE VIAS URBANAS EN EL
MUNICIPIO DE SOLEDAD - ATLANTICO”.

- Asesorar en el control técnico, administrativo, contable, financiero y juridico en la ejecucion del contrato de obra
objeto de la Interventoria.

+ Servir de puente de comunicacién entre ASOAGUARIO y el contratista de la obra objeto de la Interventoria.
» Hacer cumplir las especificaciones técnicas dadas para las actividades objeto del contrato de obra.

« Velar porque el contratista ejecute la obra en el tiempo pactado y con calidad.
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« Elaborar las actas y documentos que se requieran en el desarrollo del contrato.
« Presentar los informes mensuales de avance de las obras o cada vez que lo solicite el supervisor de esta interventoria.

« Informar oportunamente a ASOAGUARIO, sobre las inconsistencias encontradas en los disefios, especificaciones
técnicas o en los documentos técnicos del proyecto, cuando a ello haya a lugar.

+ Informar oportunamente a ASOAGUARIO sobre los atrasos o inconvenientes que se tengan con el contratista en la
ejecucion de la obra.

» Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 sobre las responsabilidades del interventor.

El presupuesto estimado de la contratacién corresponde al valor total
de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS YTRECE PESOS M/CTE
($585.906.313,00), incluye IVA y contempla todos los costos directos
e indirectos, impuestos y tasas a que haya lugar.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO NPT . - P -
OFICIAL Se realiz6 analisis financiero, juridico, técnico y econémico del sector.
8. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU LA ENTIDAD pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato en
JUSTIFICACION y FORMA los siguientes términos:
DE PAGO: Primero: Un primer Pago Anticipado equivalente al 50% del valor total
del contrato.
Segundo: El saldo sera cancelado en pagos parciales, estos quedaran
sujetos a la ejecucion del objeto contractual, previo presentaciéon y
FORMA DE PAGO aprobacion de las mismas.
Tercero: Realizado cada uno de los pagos se descontara de manera
proporcional el valor correspondiente a la amortizacién de los
impuestos que tenga lugar.
Cuarto: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del
Contratante.
9. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP No. 002 - 16 DE FEBRERO DE 2026
PRESUPUESTAL:
El plazo estimado para la ejecucion del Contrato serd de NUEVE (9) MESES, contados a partir del inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo y aprobacioén de los documentos previstos
p en el Pliego de Condiciones.
10. PLAZO DE EJECUCION ) . . , .
DEL CONTRATO: Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de comun acuerdo podran
suspender el plazo de ejecucién del Contrato, siempre que la naturaleza de las obligaciones lo admita, no se contrarien
normas de orden publico y se adopten medidas para superar las causas que motivaron la suspension en el menor
tiempo posible.
11. VIGENCIA DEL No aplica
CONTRATO: plica.
12. B:fg%ﬁ.f::fg:”c'o"' EI Municipio de Soledad del Departamento del Atlantico
Para el cumplimiento del objeto contractual, el interventor se obliga con el contratante, ademas de las obligaciones
contempladas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, La ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y de las
normas que los modifiquen, reemplacen o sustituyan, debera realizar las siguientes actividades.:
Obligaciones generales
1. Velar por el cumplimiento del contrato: Objeto, obligaciones y ejecucion de los recursos.
13. OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA:

2. Verificar que el contratista cumpla con las condiciones, caracteristicas, términos y valores del contrato.

3. Hacer seguimiento del contrato, adiciones, modificaciones o prorrogas, verificando que los mismos se cumplan de
acuerdo al objeto y obligaciones pactadas.

4. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato y asumir sus costos,
tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitucién de las garantias exigidas a favor de la
Contratante, y el pago de los impuestos que se generen con la contratacion
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5. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

6. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas del supervisor del contrato.
7. Aprobar los estudios y disefios para la construccion de la obra
8. Conservar copia de los documentos y soportes que permitan evidenciar copia de los estudios y disefios

9. Impartir érdenes o sugerencias por escrito al contratista enmarcadas dentro de los términos del contrato que
interviene y dentro de los términos conforme a los cuales se vincula a la entidad contratante

10. Mantenerse al dia en el pago salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y de
obligaciones parafiscales, suyas y de sus equipos de trabajo

11. Presentar su cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de que haga u omita alguna
conducta relacionada con la ejecucion del contrato o con su paralizacién

13. Responder civil, penal, fiscal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad
contratante, derivados de la celebracién y ejecucién del contrato respecto del cual ejerza las funciones de interventoria

14. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién del contrato intervenido

15. Mantener informado al contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato intervenido
o cuando tal incumplimiento se presente

16. Exigir la buena calidad de los bienes suministrados por la contratista del contrato intervenido, estrictamente
sefialada por El Municipio, o por las normas técnicas obligatorias

17. Vencido el plazo de ejecucion del contrato, debera entregar un informe final de interventoria en donde se realice
un resumen de la integridad de las actividades desarrolladas por él durante la ejecucién del contrato.

14. OBLIGACIONES DE
AGUARIO:

. Suministrar al contratista la informacion disponible para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual.

. Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

. Designar un supervisor para realizar el seguimiento permanente de la ejecucién del contrato.

. Realizar los pagos en los términos pactados.

. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la ejecucion y terminacién del contrato.

o O WD =

. Atender los requerimientos realizados por el contratista con ocasion de la ejecucion de las actividades convenidas.

7. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el interventor constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

8. Coordinar, elaborar y revisar la liquidacion del contrato.
9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte

16. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de selecciéon de concurso de mérito lo constituyen las
siguientes disposiciones normativas:

1.- Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Corresponde a La modalidad prevista para La seleccién de consultores o proyectos, en La que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Ultimo caso, La conformacion de La lista de
precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucion motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en Iba audiencia publica de
conformacién de La lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”.
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17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la
ENTIDAD estara a cargo del DIRECTOR EJECUTIVO de ASOAGUARIO o quien haga sus veces.

18. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato serd liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de
2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de
la misma, se practicara la liquidacion unilateral por la ASOAGUARIO., en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

19. CAPACIDAD JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, con
fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccion.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.
4. Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades para suscribir el
contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisién del érgano social competente que autorice al
representante legal la presentacién de la propuesta y la suscripcion del contrato.

5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente.

6. Si es persona juridica debe adjuntar certificacién firmada por el representante legal o revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal
de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo debera aportar como
soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. -Las
personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana,
deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en
situacién de cumplimiento de este aspecto, -Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su
cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores
a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.
-Si es empleador, debera aportar la certificacién que estd al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo
debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre
del proceso

7. Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, expedido por la Cdmara de Comercio, si es persona
juridica, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccion.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, con fecha de expedicién no
mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccidn, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, con fecha de expedicién no
mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccién de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, con
fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccion.

11. Certificado REDAM

12. Registro Unico tributario - RUT

13. Verificacion del sistema de informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad (siri) de la procuraduria
general de la nacién, con fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de
seleccion.

14. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario
al cierre del proceso de seleccion.

15. Garantia de Seriedad de la oferta

16. Consentimiento para la recoleccion y tratamiento de datos personales

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el presente proceso, su forma
de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE
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En todo caso, el proponente debera consultar cada una de las condiciones que deberan tener los requisitos antes
sefialados de conformidad con lo sefialado en la invitacion del Proceso

20. EXPERIENCIA:

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir
el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de asignacioén de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral. No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio ser4 el valor
que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién.
[Por ejempilo, si el termino de traslado del informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso
de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente,
ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores
de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método
de ponderacion serd la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente
requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera verificar que el dia

habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en
Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 2 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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La asignacioén de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable 5
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeniar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hard la conversion de
meses o dias a afos para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacién
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Perfil No. Cargo

1 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3 1 INGENIERO AMBIENTAL
4 1 PROFESIONAL SISO
5
6

1 ABOGADO
1 CONTADOR

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante
la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este Pliego
de Condiciones.
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I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formaciéon académica minima
requerida por la Entidad.

Ill. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y
el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

21.

CAPACIDAD
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL:

Para efecto de evaluacién de la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta los reportados a corte
2024/12/31 de la siguiente manera:

indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme
El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el

articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

: INDICADOR VALOR CONCERTADO
Indice de liquidez >9.00
indice de endeudamiento <0.40
Razon de cobertura de intereses > 0,00
Rentabilidad del patrimonio >0.10
Rentabilidad del activo >0.10

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes
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Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

_ INDICADOR VALOR CONCERTADO
Indice de liquidez >12.00
indice de endeudamiento <045
Razén de cobertura de intereses >1,00
Rentabilidad del patrimonio >0.12
Rentabilidad del activo >0.12

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

« Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntard la ficha técnica del papel a utilizar.

+ Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, orgénicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través
de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

« Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de
22. OTROS REQUISITOS sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de residuos de
construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacién ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que presentar soporte de las
capacitaciones, que incluya evaluacién y registro fotografico.

+ Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de transporte como, por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas
de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro
y aspectos de conduccién eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”, donde
se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con
varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

+ Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion
del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de estos
aspectos.

CL 95 No. 47 143 M asoaquario@gmail.com
Barranquilla, Atlantico




</

AGUARIO
NIT. 901812571-7

ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2020

P4g. 10 de 23

+ Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion
del contrato.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor
de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninguin

caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente 5

nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En
el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %),
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
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de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios

extranjeros con Trato Nacional Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

3 Unicamente integrado por La regla de origen del pais Promocién de Servicios
extranjeros con Trato Nacional | €on el que se tenga acuerdo Nacionales o con Trato
comercial o la del Decreto Nacional (4.4.1)

1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cudl regla se

acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4 Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen Incorporacién de
menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, componente nacional en
. . . ni la de los paises de origen. . .
extranjero sin Trato Nacional. servicios extranjeros
4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 72 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A —Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
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Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no
superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. El “Formato 7B —
Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condiciéon de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el Formato suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar
el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con
la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no
se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo,
se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.
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23. OS CRITERIOS PARA
SELECCIONAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

24.

REGLAS DE
DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicidn
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de
datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B - Vinculaciéon de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién sea inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
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de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual
certifiqgue el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1)
afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el
diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacioén, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del0020criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral
2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
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representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)“.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del pardgrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafo
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, diligenciarad bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacién legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8. Tratdndose de Proponentes Plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
ndmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracidén o mujeres victimas de violencia
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intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

25. ANALISIS DE RIESGOS
Y FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

26. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el interventor deberd presentar la garantia de
cumplimiento en original al contratante dentro de los tres dias contados a partir de la firma del Contrato y requerira
de su aprobacién. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,

(i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.

ASOCIACION DE MUNICIPIOS ECO-SUBREGION DEL GUAJARO, CANAL DEL

Asegurado/ beneficiario | 0\ )F'v MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO MAGDALENA.

AMPARO VALOR VIGENCIA

Por el plazo total de la ejecucion

AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL
, DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi
COMO LA
PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

Amparos, vigencia y
valores asegurados

CUMPLIMIENTO

Por un valor equivalente
al Veinte por ciento 20%
del valor del contrato.

del contrato siete (7) meses, mas
todo en toda su vigencia se
extendera hasta el plazo previsto
para la liquidacién del contrato

PAGO ANTICIPADO

Por un valor equivalente
al 100% del Pago
Anticipado.

Por el plazo total de la ejecucion
del contrato siete (7) meses, mas
todo en toda su vigencia se
extendera hasta el plazo previsto
para la liquidacién del contrato

PAGOS DE SALARIOS
Y PRESTACIONES

Por un valor equivalente
al cinco por ciento 5% del

Por el plazo total de ejecuciones
y tres (3) afios mas.

SOCIALES valor del contrato.

Por un valor equivalente . "
CALIDAD DEL . . o, | Por el plazo total de ejecucion y
SERVICIO al Veinte por ciento 20% | 210 '(4) afios mas.

del valor del contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Informacién necesaria
dentro de la pdliza

Numero y afio del Contrato Objeto del Contrato

Firma del asegurado
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En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle el contratista, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del interventor o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
interventor serd responsable por los perjuicios causados al contratante que se produzcan con posterioridad a la
terminacioén del Contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor. El Interventor se obliga a llevar a
cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

27.

SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO
COMERCIAL:

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. FEslpeHD el Excepcion Proceso de
At i Aplicable al Contratacién cubierto
Acuerdo Comercial Estatal de Contratacion Proceso de por el Acuerdo
incluida superior al valor del iy 5
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial

Chile Sl NO NO NO
Alianza . ico NO NO NO NO
Pacifico

Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO

El

Salvador NO sl NO sl
Triangulo = Guatemal S| S| NO S|
Norte a

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
CAN Sl N/A N/A Sl

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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28. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS
DE LAS ENTIDADES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ESTATALES:
FIRMAS: 14‘% /;;/,03@ .
NOMBRE: SILENE MARIA FONTALVO HERRERA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
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